
Javno komunalno preduzeće „Sapna“ d.o.o. 

Sapna 

 

Broj: 01-04-460-2/22 

Datum: 22.07.2022. godine 

 

Na osnovu odredbi člana 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu 

(„Sl. novine Tuzlanskog kantona“, broj: 4/19, 4/20, 11/20, 5/21), te u skladu sa odredbama Statuta i Pravilnika o radu 

JKP „Sapna“ d.o.o. Sapna, a u vezi sa Odlukom br. 01-04-460/22 od 21.07.2022. godine, raspisuje se: 

 

JAVNI OGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

1. Radnik na održavanju puteva i zelenih površina ...........................  2 izvršioca.  

 

Opis poslova 

- Vrši čišćenje kanala, propusta i rigola, uz sakupljanje smeća, vrši pripremu za sanaciju i asfaltiranje oštećenih 

dijelova na lokalnim putevima, okresivanje granja i živica na lokalnim putevima, uređenje bankina, 

- Obavlja ručno i mašinsko košenje trave u putnom pojasu, kao i održavanje javnih zelenih površina, 

- Vrši uklanjanje nanosa rizle i metenja asfaltnih površina nakon vremenskih nepogoda, 

- Vrši poslove održavanja higijene, ručno čišćenje, održavanje ulica, trgova i ostalih javnih površina, 

- Po potrebi obavlja poslove utovara komunalnog otpada, kopanje kanala i slične poslove,  

- Učestvuje u otklanjanju kvarova na vodovodnoj i kanalizacionoj mreži, 

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 

Kandidat mora ispunjavati opće i posebne uslove, i to: 

a) Opći uslovi: 

- da je državljanin Bosne i Hercegovine, 

- da je stariji od 18 godina, 

- da je zdravstveno sposoban za vršenje poslova radnog mjesta, 

- da nije obuhvaćen odredbom člana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine.  

b) Posebni uslovi 

Stručna sprema: NK/PK radnik, osnovna škola, zdravstvena sposobnost, poželjno radno iskustvo na istim i sličnim 

poslovima. 

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme. Predviđeno je ugovaranje probnog rada. 

Kandidati su dužni dostaviti popunjen PRIJAVNI OBRAZAC, koji mogu preuzeti na web stranici preduzeća 

(www.komunalno-sapna.ba) ili lično u sjedištu preduzeća. 

 

Uz prijavu je potrebno priložiti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerene kopije ne starije od 3 mjeseca): 

- prijavni obrazac (koji se može preuzeti na web stranici ili u sjedištu preduzeća),  

- kraća biografija sa kontakt podacima (adresa i broj telefona),  

- uvjerenje o državljanstvu,  

- izvod iz matične knjige rođenih,  

- svedočanstvo/diploma o završenoj školi, 

- uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka,  

- uvjerenje o nekažnjavanju. 

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima traženim oglasom. 

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, dužan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizičkoj 

sposobnosti. 

Lica koja imaju prednost pri zapošljavanju, shodno posebnim zakonima, dužna su dostaviti uvjerenja/potvrde kojim 

dokazuju prioritet u zapošljavanju, koje prilažu uz prijavu, pozivajući se na poseban zakon po kojem imaju prednost. 

Rok i adresa za podnošenje prijava: 

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana, računajući od dana posljednje objave. 

Prijave na Javni oglas sa kratkom biografijom dostaviti lično ili preporučenom poštom na adresu: Javno komunalno 

preduzeće „Sapna“ d.o.o. Sapna, ul. Žrtava genocida u Srebrenici bb, 75411 Sapna sa naznakom: „Za Javni oglas za 

prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme - ne otvaraj“. 

Nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa neće se uzeti 

u razmatranje. 

                                                                                        Direktor 

   Samir Smajlović 

http://www.komunalno-sapna.ba/

